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Der Gender (Pay) Gap in der Werbung Wien

Erganzung zur Honorarerhebung 2024

Branchenstudie Wirtschaftskammer Wien — FG Werbung und Marktkommunikation 2024 / IFES, N = 580

Das Sozial-, Markt- und Meinungsforschungsinstitut IFES fiihrte Umsatz Median JEDE MUNZE = 10.000,— €
von November bis Dezember 2024 fiir die Fachgruppe »Werbung

und Marktkommunikation Wien« eine Umfrage durch, deren

Ergebnisse in der Honorarerhebung veréffentlicht sind. Die Gesamt EPU

folgenden Seiten ergéinzen diese durch eine Gender-Auswertung. €.80.000, =
Der aktuelle Datensatz liefert ein genaues Bild iiber die
Einkommensdifferenzen unserer Mitglieder und kann als Grund-

lage fiir zielgerichtete Maflnahmen zur Frauen*forderung dienen. € 60,000, =<
Das Interessanteste gleich zu Beginn: Wie viel Umsatz erwirt- € 10,000, =~

schaften Frauen und Manner? Der Median — also eine Hilfte der
Befragten erwirtschaftet weniger und die andere Hélfte mehr —
liegt fiir Frauen bei € 40.000,— Umsatz und fiir Médnner bei € 20000, - -mm e
€ 75.000,—.

Betrachtet man ausschlieRlich EPU, reduzieren sich diese Zahlen

auf € 22.500,— bei Frauen und € 40.000,— bei Médnnern. €0,—
Damit liegt der Gender Pay Gap der Selbststéndigen der Fach- °® °® ° °
gruppe bei 47 % gesamt und unter EPUs bei 44 %. a [ 1 1
FRAUEN  MANNER FRAUEN  MANNER
€ 40.000,— €75.000,— €22.500,— € 40.000,—
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Nach Umsatzklassen gruppiert zeigt sich: Frauen befinden sich
uberwiegend in den beiden niedrigen Umsatzklassen, Mdnner
eher in den hoheren.

Unter EPU sind auch die Umsétze der Manner niedriger, trotzdem
schaffen es doppelt so viele Mdnner wie Frauen iiber die Grenze
von 50.000,— Euro.
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Umsatz nach Alter &-10%
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Aufgesplittet nach Alter zeigt sich: Besonders Frauen unter 34 erwirtschaften
sehr geringe Umsitze. Es holen zwar alle — Frauen und Méanner — mit
zunehmendem Alter auf, aber nicht viel.

Zwischen Jungen und 35- bis 49-Jdhrigen passiert ein eindeutiger Sprung,
doch danach stagnieren die Umsitze.

Dies ist auch deswegen bemerkenswert, weil vergleichbare Umfragen in
ghnlichen Berufsgruppen sehr wohl auch eine Steigerung unter den &lteren
Selbststandigen zeigen (designaustria 2021).
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Umsatz nach Bereich

bis 30.000,— bis 50.000,— bis 150.000,— liber 150.000,—
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Aufgesplittet nach Tatigkeitsbereich stehen
o0 P e 0 0 ® 0 ( die Chancen auf groflere Einkommen hoher
PR, Influence A A [ AAA AAIi mit Gewerbeschein fiir Werbeagenturen,
im PR-Bereich und bei Influencer*innen.
be o o o0 ® 0 ( P Die niedrigsten Umsitze erwirtschaften
Grafikdesign AAAA A A AAIi a Grafiker*innen.
Unternehmensgrofle a-10%
" . . _—

EPU :Jrltzrr:AeAhmer |:m_er; r:lnlz fest ar;gfstellten Mitarbeiter*innen Der Biirenanteil der Unternehmer*innen
sind EPU, unter Frauen ist ihr Anteil mit 81 %
besonders hoch.

e 060 060 0 00 [ 3 q Zum Vergleich: dsterreichweit lag der EPU-
FRAUEN AAA AAAAA [ [| Anteil 2024 bei 61 %.
>) e e 0 00 O o0 PY q Minner beschiftigen mehr Angestellte — dies
MANNER AhA AAAAA A A a [| konnte einen Teil des Gaps erkliren.
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Stundensitze

Creative Director

Art Director

Junior Berater¥in

Senior Berater¥*in, Strateg*in
Designer¥in, Grafiker*in
Projektmanager*in

Texter*in

Social Media / Content Redaktion
Konzeption, Beratung, ...
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@® MANNER

Bei 8 von 10 Dienstleistungen verlangen
Frauen niedrigere Stundensitze als Ménner.
Junior-Beratung ist als einzige Kategorie bei
beiden gleich bezahlt und Social-Media-
Redakteurinnen sind die einzigen Frauen der
Branche, die mehr fiir ihre Dienstleistung
verlangen als Ménner.

Die niedrigeren Stundensitze konnen die
Umsatz-Differenz zwischen Frauen und
Minnern teilweise erkliren — die Umsatz-
liicke ist deutlich grof3er als die Differenz bei
den Stundensitzen.



Preisspannen @® FRAUEN @ MANNER

@® MEDIAN O QUARTILLEN 25% UND 75 %

€0,— €1.000,— €2.000,— €3.000,— €4.000,— €5.000,—

PR-Konzept

Briefing-
Erstellung

€1.000,—

Auf die Frage »Was verlangen Sie iiblicherweise fiir ein PR-Konzept, eine
Briefing-Erstellung?« zeigen die Antworten sehr grofie Preisspannen.

Der Median der Frauen liegt bei beiden Dienstleistungen unter jenem der
Minner und in beiden Féllen sind die hohen Preise Ménnern vorbehalten.
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Die Honorarerhebung 2024 ist auf der Website der Fachgruppe
»Werbung und Marktkommunikation« abrufbar:
- werbungwien.at - Service - Recht » Honorarerhebung 2024

Transformation, Infografiken und Text:
Barbara Weingartshofer
www.nau-design.at
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